Apercu
TPI IMD CFC

Travail pratique individuel (TPI) pour Interactive Media Designer CFC 2026
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Apercu du déroulement du TPI IMD CFC 2026
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Déroulement du TPl IMD CFC pour les experts

Prendre connaissance de

Dispositions d‘exécution Cours d'experts Critéres d'évaluation
PQ IMD Positions 1-4

1
=t
G— D i
)
x, '!“;l'
2L )
L
Evaluation
Inscription Controle et validation PV d’observations
Enoncé du mandat Enoncé du mandat lors des visites d’expert
— o
o+0 o>0 >0
Préparations de questions Evaluation Evaluation globale
Position 4 Positions 2, 3 et 4 Pos. 1-4

71 R

3 H —
) ;

Candidat @ Supérieur du candidat (SdC)

@ Expert @ Chef expert



Déroulement du TPl IMD CFC pour les candidats

Prendre connaissance avant le début du TPI
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Déroulement du TPl IMD CFC pour le
supérieur du candidat (SdC)
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